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Stellenausschreibung

Sachbearbeiter/in Projektsteuerung (m/w/d)
Investiver Hoch- und Tiefbau

Standort: Amt Niepars
Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter (m/w/d) Projektsteuerung
fur unser Bauamt, der unsere investiven Bauprojekte im Hoch- und Tiefbau sicher steuert und

zum Erfolg fuhrt.

Das Arbeitsverhéltnis ist unbefristet. Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche
Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

lhre Aufgaben

e Projektsteuerung: Verantwortung fir die Termin-, Kosten- und Qualitatskontrolle bei
kommunalen Baumafl3nahmen von der Planung bis zur Abnahme

¢ Vergabemanagement: Vorbereitung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren
(VOB, VgV, UVgO) fir Planungsleistungen Dritter

e Controlling: Uberwachung der Budgeteinhaltung, Plausibilitatspriifung von
Abschlags- und Schlussrechnungen sowie Unterstiitzung bei der Beantragung von
Fordermitteln, Abrechnung von Fordermitteln

e Schnittstellenarbeit: Koordination externer Ingenieurbiiros und Architekten sowie
Abstimmung mit internen Fachbereichen und politischen Gremien

e Berichtswesen: Erstellung von Beschlussvorlagen und Statusberichten fiir die
Amtsleitung, Teilnahme an Gemeindevertretersitzungen mit Protokollfiihrung

e Grlinausgleich in B-Planen: Verantwortung fir die Termin-, Kosten- und
Qualitatskontrolle bei der Umsetzung der erforderlichen Kompensationsmaflinahmen

lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Hoch- und/oder
Tiefbau / Diplom-Verwaltungswirt, Bachelor ODER Abschluss als
Verwaltungsfachwirt (AL 1) mit hoher technischer Affinitat

e |dealerweise bringen Sie bereits Erfahrungen in der Bauverwaltung oder in einem
Projektsteuerbtiro mit

e Sicherer Umgang mit den gangigen Regelwerken (VOB, HOAI)

e Winschenswert sind Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht

e Sichere PC-Anwenderkenntnisse, insbesondere im Hinblick auf die MS Office-
Programme Outlook, Word und besonders Excel

¢ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen gegeniber Auftragnehmern und
die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte prazise darzustellen

e Fahrerlaubnis Klasse B
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Wir bieten:

e Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA, sofern die Voraussetzungen
vorliegen
Eine anspruchsvolle, vielseitige und eigenverantwortliche Tatigkeit

¢ Kollegiales und freundliches Arbeitsumfeld
Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermdgenswirksame
Leistungen

e Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit im Homeoffice zu arbeiten

Zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-

Vorpommern

Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro zum Geburtstag

Gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Teambildende Malinahmen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gleitende Arbeitszeit

E-Bikeleasing

Sie sind interessiert,

dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Lichtbild, Zeugnisabschriften) an das Amt Niepars, Personalstelle, z.Hd. Frau Holst:

per Mail unter:i.holst@amt-niepars.de
Die elektronische Ubermittlung der Unterlagen (bitte im PDF-Format) wird bevorzugt.

Bitte nennen Sie lhren frilhestmdglichen Eintrittstermin.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 13. April 2026.

Es wird darum gebeten, ausschlieRlich Kopien einzureichen und auf das Ubersenden von
Bewerbungsmappen zu verzichten.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrtkosten,
werden durch das Amt Niepars nicht erstattet.

Bei Riuckfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an
Frau Lusch (Tel.: 038321 661840, E-Mail: s.luesch@amt-niepars.de)

Bei Rickfragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an
Frau Holst (Tel.: 038321 661814, E-Mail: i.holst@amt-niepars.de)

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen bezlglich des Datenschutzes wird garantiert. Mit der
Eingabe der Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,
dass vortibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.
Sofern lhnen eine schriftiche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen drei Monate
aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.

Fred Schulz-Weingarten
Amtsvorsteher
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