Aufgrund der Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfall-
entschadigung fir ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerweh-
ren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern (Feuer-
wehrentschadigungsverordnung - FwEntsch VO M-V) vom 28.11.2013
sowie der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) vom
13.07.2011 hat die Gemeindevertretung Wendorf folgende Satzung
beschlossen:

Satzung
iber die Entschadigung von Funktionstrédgern
der Freiwilligen Feuerwehr Wendorf

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschaddigungen sind dem aufgefilhrten Personenkreis bis
zur aufgefihrten Héhe in Geld zu zahlen. Damit sind samtliche er-
héhte Aufwendungen ehrenamtlicher Funktionstrager in der Freiwil-
ligen Feuerwehr gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschadigung erhalten beruflich selbstandige
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr auf Antrag durch die zustan-
dige kommunale Koérperschaft als Erstattung flr einen durch die
Teilnahme an Einsdtzen, Hilfeleistungen bei &éffentlichen Notstan-
den, Ubungen und Lehrgdngen entstandenen Verdienstausfall.
Gleiches gilt fir Arbeitnehmer bzw. deren Arbeitgeber.

s 2

Aufwandsentschadigung fiir Funktionstrager

(1) Die an die jeweiligen Funktionstrdger, die ihre Tatigkeit im
Ehrenbeamtenverhdltnis auslben, werden folgende Monatsbeitrage
festgesetzt:

Gemeindewehrfihrer/in 60,00 Euro

(2) Der/die Stellvertreter/in der in Absatz 1 genannten Funktions-
trdger erhalten eine monatliche Aufwandsentschddigung, die hdchs-
tens die Halfte der tatsdchlich an den Funktionstriger gezahlten
Aufwandsentschadigung betragen darf:

Stellvertreter/in 30,00 Euro
(3) FOr die Dauer der Ubernahme der tatsachlichen Funktionsaus-

fihrung kann die Entscha&digung der regularen Amtsinhaber bis zur
vollen H&he gezahlt werden.



§ 3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats,
in dem die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der
Funktionsausiibung verhindert, so ruht der Entschaddigungsanspruch
fir die Uber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion
wieder aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschiddigung endet unmittelbar mit Monatsab-
lauf bei Verlust der Funktion, Ausschuss oder Austritt aus der
Feuerwehr.

§ 4
Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschadigungen in
angemessener Hbhe gezahlt werden. Dazu zdhlen insbesondere Aus-
bilderinnen und Ausbilder, Ger&dte- und Jugendfeuerwehrwarte sowie
Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilungen. Im Einzelfall kdnnen
flir spezielle Tatigkeiten gesondert Aufwandsentschadigungen gezahlt
werden.

§ 5
Verdienstausfallentschiadigung fiir beruflich Selbsténdige

(1) Beruflich selbststé&ndige Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren erhalten auf Antrag flir glaubhaft gemachten Verdienstaus-
fall, der ihnen durch Auslbung des Dienstes im Sinne des § 1
entstanden ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auRerhalb der regelmdfigen Arbeitszeit hdatte
erzielt werden kénnen, bleibt auRer Betracht. Eine tdgliche Ar-
beitszeit von acht Stunden wird als regelmafdig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwen-
digen Kosten fUr eine Vertretung erstattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begrlindet den Anspruch nach
Absatz 1 nicht.



§ 6
Hoéhe der Verdienstausfallentschéddigung

Die Verdienstausfallentschidigung betrdgt pauschal 20 Euro fur

je angefangene Stunde und hbchstens 160 Euro je Tag. Wird von
den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienstaus-
fall diese Entschadigung libersteigt, wird als Tagessatz der drei-
hundertste Teil der Jahreseinklnfte bis zum Hb6chstbetrag von

250 Euro Ja Tag erstattet.

§ 7
Verdienstausfall fiir Arbeitnehmer oder Arbeitgeber

Arbeitnehmer oder Arbeitgeber, denen durch die Tatigkeit in der
Freiwilligen Feuerwehr Kosten entstehen, erhalten auf Antrag einen
entsprechenden Ersatz.

§ 8

Auslagenersatz in anderen Fallen

Alle Angehdérigen der Freiwilligen Feuerwehr, die keine Aufwands-
entschiddigung beziehen, werden die baren Auslagen und Aufwendungen,
die ihnen unmittelbar aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dieser
Feuerwehr entstehen, erstattet.

Voraussetzung ist, dass sie, soweit dies im Einzelfall méglich ist,
dem Grunde nach vorher als notwendig anerkannt worden sind.

§ 9
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend ab 01.01.2014 in Kraft.
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